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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящий «Порядок расчета вознаграждения за предоставление Фондом поручительств» (далее – Порядок) определяет общие условия, принципы и порядок установления Некоммерческой организацией «Фонд развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа» (далее - Фонд) размеров вознаграждений за предоставление поручительств в пользу финансовых организаций, заключивших соглашения о сотрудничестве.

1.2. В настоящем Регламенте используются следующие понятия:

«Договор финансирования» - кредитный договор, договор займа, договор о предоставлении банковской гарантии или лизинга, заключенный между заемщиком и финансовой организацией;
«Заемщик» – субъект МСП, физическое лицо, применяющее НПД, или организация инфраструктуры поддержки субъектов МСП, в том числе участник закупок, заключивший или намеревающийся заключить с финансовой организацией кредитный договор, договор займа, договор лизинга или договор о предоставлении банковской гарантии, под поручительство Фонда;

«Организации инфраструктуры поддержки субъектов МСП» - коммерческие и некоммерческие организации, деятельность которых направлена на обеспечение условий для создания и развития малого и среднего предпринимательства и оказания им поддержки;

«Поручительство Фонда» – оформленный в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации договор поручительства, по которому Фонд обязывается перед финансовой организацией отвечать за исполнение Заемщиком его обязательств по кредитному договору на условиях, определенных в договоре поручительства.

«РГО» – региональная гарантийная организация, Некоммерческая организация «Фонд развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа»;

«Совет Фонда» – высший коллегиальный орган управления Фондом;
«Субъекты малого и среднего предпринимательства (Субъекты МСП)» – хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства;
«Физические лица, применяющие НПД» - физические лица, применяющие специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход";

 «Финансовая организация» — кредитная организация, микрофинансовая организация или лизинговая компания;
«Фонд» — Некоммерческая организация «Фонд развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа».
1.3. Настоящий порядок распространяется на деятельность Фонда в качестве региональной гарантийной организации.

2. УСТАНОВЛЕНИЕ РАЗМЕРА ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ.

2.1. Минимальная ставка вознаграждения за предоставление поручительства устанавливается на уровне 0,5% годовых от суммы предоставляемого поручительства.

При введении режима повышенной готовности или режима чрезвычайной ситуации минимальная ставка вознаграждения РГО, осуществляющей деятельность на территории, в отношении которой введен один из указанных режимов, за предоставление поручительства может устанавливаться на уровне, не превышающем 0,5% годовых от суммы предоставляемого поручительства.

2.2  Минимальная ставка вознаграждения за предоставление поручительства и (или) независимой гарантии может устанавливаться на уровне менее 0,5% годовых от суммы предоставляемого поручительства и (или) независимой гарантии для отдельных категорий субъектов МСП, физических лиц, применяющих специальный налоговый режим "Налог на профессиональный доход", организаций инфраструктуры поддержки (в том числе группы связанных компаний) на основании Приказа Директора Фонда.
2.3. Максимальный размер вознаграждения за предоставление поручительства не должен превышать 3% годовых от суммы предоставляемого поручительства.

2.4. При установлении ставки вознаграждения за предоставление поручительства Фонд применяет шаг между ставками в размере 0,25 процентного пункта.

2.5. Размер вознаграждения за предоставляемые Фондом поручительства может меняться в зависимости от вида обеспечиваемых обязательств субъектов МСП или от вида  деятельности Заемщика.

2.6. Размер ставок вознаграждения за предоставление поручительства Фонда, выступающего в качестве РГО, утверждается решением Советом Фонда.

3. ПОРЯДОК И СРОКИ УПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ.

3.1.  Вознаграждение Фонда за предоставляемое поручительство определяется путем умножения объема (суммы) предоставляемого поручительства на ставку вознаграждения выраженную в процентах годовых и предполагаемое количество дней использования поручительства, деленное на действительное число календарных дней в году (365 или 366 дней соответственно).
3.2. Для Фонда, выступающего в качестве РГО, в случае если он является плательщиком налога на добавленную стоимость (НДС), в стоимость поручительства включается НДС.

3.3. Порядок и сроки уплаты вознаграждения за предоставляемое поручительство устанавливаются Фондом самостоятельно и отражаются в заключаемых договорах поручительства.

3.4. Вознаграждение Фонду за предоставляемое поручительство уплачивается субъектом МСП, физическим лицом, применяющим НПД, и (или) организацией инфраструктуры поддержки МСП единовременно, в срок не позднее 3 (Трех) рабочих дней с даты заключения договора поручительства путем перечисления денежных средств на расчетный счет Фонда. Моментом уплаты вознаграждения считается дата поступления денежных средств на расчетный счет Фонда.
Договором поручительства по заявлению Заемщика может быть предосмотрен иной порядок  уплаты вознаграждения.
3.5. При сумме поручительства более 50 млн. рублей вознаграждение за поручительство по заявлению заемщика (лизингополучателя) или финансовой организации подлежит ежегодному пересчету исходя из суммы обязательств субъекта МСП, физического лица, применяющего НПД, и (или) организации инфраструктуры поддержки субъектов МСП по состоянию на дату начала следующего финансового года.

3.6. В случае если субъект МСП, физическое лицо, применяющее НПД, и (или) организация инфраструктуры поддержки субъектов МСП досрочно исполнили свои финансовые обязательства по договору финансирования (договор исполнен в полном объеме), то Фонд имеет право осуществить возврат части полученного им вознаграждения за период (за каждый месяц, следующий за датой исполнения договора финансирования), в котором поручительство не использовалось, но в любом случае не более 10% (Десяти) процентов от суммы вознаграждения по договору поручительства.
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