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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о работе Центра компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров Некоммерческой организации «Фонд развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа (далее – Положение) определяет функции, цели и задачи деятельности Центра компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров Некоммерческой организации «Фонд развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа» (далее – Центр компетенций).

Центр компетенций осуществляет свою деятельность соответствии с федеральным проектом «Создание системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации» национального проекта «Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы», Постановлением Правительства РФ от 14 июля 2012 г. № 717 «О Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия»,  приказом Минсельхоза России от 28.01.2020 N 26 «Об утверждении перечней, форм документов, предусмотренных Правилами предоставления и распределения субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на создание системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации, приведенными в приложении N 6 к Государственной программе развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 14 июля 2012 г. N 717, а также об установлении сроков их представления» (вместе с «Методикой оценки эффективности использования субсидии на создание системы поддержки фермеров и развитие сельской кооперации») и «Стандартом деятельности центров компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров» (утв. проектным комитетом по национальному проекту «Малый бизнес и поддержка индивидуальной предпринимательской инициативы»", протокол от 29.07.2021 N 6).
1.2. Центр компетенций является структурным подразделением Некоммерческой организации «Фонд развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа» (далее – Фонд). Начальник Центра компетенций подчиняется непосредственно директору Фонда, сотрудники Центра компетенций подчиняются начальнику Центра компетенций.

1.3. Центр компетенций создан на основании постановления Правительства Чукотского автономного округа от 30 декабря 2019г. №629 «Об определении Некоммерческой организации «Фонд развития экономики и прямых инвестиций Чукотского автономного округа» и протокола Совета Фонда № 32 от 30 декабря 2019г.
1.4. Работники Центра компетенций назначаются и освобождаются от должности приказом директора Фонда по представлению начальника Центр компетенций.

1.5. Центр компетенций в своей работе руководствуется:

- законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чукотского автономного округа;

- Уставом Фонда;

- внутренними нормативными документами Фонда;

- настоящим Положением;

- решениями, приказами и распоряжениями Совета Фонда, Попечительского совета Фонда и директора Фонда.

1.6. Структуру и штат Центра компетенций утверждает директор Фонда.

1.7. Руководство Центра компетенций осуществляет начальник Центра компетенций.

1.8. В состав Центра компетенций входят:

- Эксперт-аналитик;
- Консультант.
1.9. В настоящем Положении используются следующие термины и определения:

МСП – субъекты малого и среднего предпринимательства (субъекты МСП), хозяйствующие субъекты (юридические лица и индивидуальные предприниматели), отнесенные в соответствии с условиями, установленными Федеральным законом от 24 июля 2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» к малым предприятиям, в том числе к микропредприятиям, и средним предприятиям, сведения о которых внесены в единый реестр субъектов малого и среднего предпринимательства;

СХК - крестьянские (фермерские) хозяйства, сельскохозяйственные кооперативы;

ЛПХ – граждане, ведущие личные подсобные хозяйства на сельских территориях.

2. Цели и функции Центра компетенций
2.1. Основными целями деятельности Центра компетенций являются:

- участие в разработке и реализации государственных программ Чукотского автономного округа, направленных на развитие АПК, государственных программ Чукотского автономного округа, направленных на развитие и поддержку малого и среднего предпринимательства в АПК, сельскохозяйственной кооперации на территории Чукотского автономного округа;
- содействие созданию на территории Чукотского автономного округа субъектов МСП, СХК;
- предоставление поддержки для повышения эффективности деятельности субъектов МСП;
- оказание содействия органам местного самоуправления в реализации мероприятий по комплексному развитию сельских территорий;

- организация систематической работы по повышению информированности граждан, ведущих ЛПX, субъектов МСП о преимуществах объединения в СХК, консультированию населения по вопросам создания и развития предпринимательской деятельности в области сельского хозяйства, в том числе проведение разъяснительных мероприятий, внедрение типовой документации;

- оказание информационных, консультационных, методических услуг субъектам МСП, СХК и ЛПХ;

- организация сопровождения деятельности микро, малых и средних сельскохозяйственных товаропроизводителей (ветеринарное, зоотехническое, агрономическое, технологическое, бухгалтерское, юридическое, маркетинговое обслуживание и др.);

- анализ и мониторинг деятельности субъектов МСП и СХК, зарегистрированных в Чукотском автономном округе.
2.2. Функции Центра компетенций:

2.2.1. Проведение работы по вовлечению личных подсобных хозяйств и субъектов МСП, действующих на территории Чукотского автономного округа, в сельскохозяйственные кооперативы;
2.2.2. Подготовка информационно-аналитических материалов по результатам анализа:
существующих финансовых, административных и информационных барьеров, препятствующих созданию и организации деятельности субъектов МСП и СХК;

деятельности субъектов МСП и СХК - предложения по направлениям развития и «точкам роста» развития субъектов МСП, определение направлений использования имеющегося потенциала развития, содействие определению стратегии развития субъектов МСП в Чукотском автономном округе;

действующей системы мер поддержки субъектов МСП - предложения по выработке рекомендаций по совершенствованию указанной системы;

2.2.3. Создание и регулярная актуализация:

базы данных о зарегистрированных на территории Чукотского автономного округа сельскохозяйственных потребительских кооперативах (далее - СПоК), включающей в том числе регистрационные, контактные данные о кооперативе, направление деятельности;

реестра действующих на территории Чукотского автономного округа субъектов МСП и СХК, в том числе являющихся получателями государственной поддержки, показателей их финансовой и производственной деятельности;

реестра мер государственной поддержки субъектов МСП и СХК, в том числе оказываемых только за счет средств бюджета Чукотского автономного округа (региональных мер поддержки);

2.2.4. Проведение совещаний, семинаров и конференций для граждан, ведущих ЛПХ, субъектов МСП, СХК:
на региональном и муниципальном уровнях с участием представителей органов государственной власти и местного самоуправления, организаций, образующих инфраструктуру поддержки субъектов МСП, финансовых и лизинговых организаций, территориальных палат системы Торгово- промышленной палаты Российской Федерации по вопросам привлечения заемного финансирования, создания и развития субъектов МСП и СХК, их государственной поддержки, в том числе проведение информационной и разъяснительной работы с гражданами, ведущими ЛПХ, инициативными группами и субъектами МСП о преимуществах объединения в СХК, ведения совместной деятельности;
с ревизионными союзами сельскохозяйственных кооперативов, отраслевыми союзами и объединениями с целью регулярного мониторинга деятельности субъектов МСП и СХК, членов кооперативов, выявления проблем при осуществлении ими деятельности и выработки направлений для их решения;
по вопросам организации сельскохозяйственной деятельности, ведения предпринимательской деятельности в области АПК;
2.2.5. Организация обучения:
членов СПоК, действующих и потенциальных руководителей СПоК основам законодательства о сельскохозяйственной кооперации, правилам организации работы кооператива;
представителей органов государственной власти и местного самоуправления основам законодательства о сельскохозяйственной кооперации;
сельского населения, в том числе проживающего на отдаленных сельских территориях, основам ведения предпринимательской деятельности в области сельского хозяйства, сельскохозяйственной кооперации.
3. Услуги (поддержка) Центра компетенций
3.1. Центра компетенций обеспечивает предоставление следующих услуг (поддержки):
3.1.1. оказание услуг в области финансовой и производственной деятельности, в том числе:

- организация взаимодействия с финансовыми организациями с целью содействия субъектам МСП и СХК в подготовке документации, необходимой для последующего направления в кредитные и лизинговые организации с целью получения заемного финансирования, в том числе с применением механизма льготного кредитования сельскохозяйственных товаропроизводителей, реализуемого Минсельхозом России, Минэкономразвития России, продуктов АО "Корпорация "МСП" и ее дочерних обществ;

- по вопросам финансового планирования (бюджетирование, налогообложение, бухгалтерские услуги);

- сопровождение КФХ и СПоК, получивших государственную поддержку в рамках направлений, реализуемых Минсельхозом России, в части формирования необходимого пакета отчетных документов;

- содействие субъектам МСП и СХК в подборе сельскохозяйственной техники и оборудования для осуществления ими эффективной деятельности, внедрения инновационных технологий в сельском хозяйстве;

- содействие в подборе квалифицированных кадров, проведение консультаций по вопросам применения трудового законодательства Российской Федерации (в том числе по оформлению необходимых документов для приема на работу, разрешений на право привлечения иностранной рабочей силы и др.);
- содействие субъектам МСП в АПК, являющимися получателями грантовой поддержки, в оформлении электронной цифровой подписи, оформлении соглашений и сдаче отчетности в системе ГИИС «Электронный бюджет»;
3.1.2. оказание услуг по планированию деятельности, в том числе:

- содействие в организации предпринимательской деятельности в сельском хозяйстве для физических лиц;

- проведение консультаций с субъектами МСП и СХК по вопросам приобретения прав на земельные участки из земель сельскохозяйственного назначения и их оформления в собственность и/или аренду;

3.1.3. оказание услуг по подготовке и оформлению документов:

- необходимых для регистрации, реорганизации и ликвидации предпринимательской деятельности в органах Федеральной налоговой службы;

- для участия субъектов МСП и СХК в программах государственной поддержки, реализуемых на муниципальном, региональном и федеральном уровнях, мероприятиях федерального проекта (включая разработку бизнес-плана, составление финансово-экономического обоснования планируемого к реализации проекта, оказание содействия в подготовке проектно-сметной и разрешительной документации);

- для получения патентов и лицензий, необходимых для ведения деятельности субъектов МСП и СХК (формирование патентно-лицензионной политики, патентование, разработка лицензионных договоров, определение цены лицензий и др.);

3.1.4. разработка и распространение типовой документации, в том числе учредительных документов для организации и развития предпринимательской деятельности в области сельского хозяйства всех видов и форм собственности; методической литературы и периодических изданий по вопросам организации предпринимательской деятельности в области сельского хозяйства;

3.1.5. оказание юридических услуг, в том числе правовое обеспечение деятельности субъектов МСП и СХК (составление и юридическая экспертиза договоров, соглашений, учредительных документов, должностных регламентов и инструкций, обеспечение представительства в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, составление направляемых в суд документов (исков, отзывов и иных процессуальных документов), обеспечение представления интересов субъекта МСП в органах государственной власти и органах местного самоуправления при проведении мероприятий по контролю и др.);

3.1.6. оказание услуг в области маркетинга, продвижения и сбыта сельскохозяйственной продукции, в том числе:

- содействие сельскохозяйственным потребительским кооперативам в размещении мобильных торговых объектов;

- привлечение к участию субъектов МСП в выставочно-ярмарочных и конгрессных мероприятиях, бизнес-миссиях, других мероприятиях;

- организация деловых контактов с представителями регионального бизнес-сообщества с целью выстраивания партнерских взаимоотношений с субъектами МСП и СХК;

- содействие в разработке маркетинговой стратегии и планов, рекламной кампании, дизайна, разработке и продвижении бренда, организация системы сбыта продукции, в том числе с использованием Портала Бизнес-навигатора МСП АО "Корпорация "МСП";

- содействие в регистрации учетной записи (аккаунта) субъекта МСП, СХК на торговых площадках, в том числе организованных для закупки товаров и услуг для государственных и муниципальных нужд, а также продвижении продукции субъекта МСП на торговой площадке;

- содействие организации поставок сельскохозяйственной продукции на экспорт.
3.2. Центр компетенций имеет право предоставлять иные услуги (поддержки) субъектам МСП и СХК в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Конкретный перечень предоставляемых услуг отражается в «Перечне услуг (прайсе) Фонда», который утверждается приказом директора Фонда.

4. Полномочия Центра компетенций
4.1.
При осуществлении своих целей и функций Центр компетенций взаимодействует с предприятиями, учреждениями, организациями и органами государственной власти Чукотского автономного округа, федеральными органами исполнительной власти, органами местного самоуправления, а также иными организациями инфраструктуры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства Чукотского автономного округа, Российской Федерации, Дальневосточного федерального округа в рамках своих полномочий.

4.2.
Центр компетенций запрашивает и получает в установленном законодательством порядке необходимые материалы и данные от предприятий, учреждений, организаций Чукотского автономного округа, организаций инфраструктуры государственной поддержки малого и среднего предпринимательства Чукотского автономного округа, должностных лиц, граждан по вопросам, относящимся к деятельности Центр компетенций.

4.3.
Центр компетенций разрабатывает программу деятельности, рассчитанную не менее чем на 5 лет, и размещает ее на официальных сайтах Центра компетенций и органа управления АПК Чукотского автономного округа в сети Интернет.
4.4. В целях обеспечения своих функций Центр компетенций имеет право привлекать специализированные организации и квалифицированных специалистов, при этом доля услуг, предоставляемых с привлечением третьих лиц, не должна превышать 50% от общего объема услуг, предоставленных в текущем финансовом году.
4.5. В целях обеспечения функций по предоставлению услуг субъектам МСП по подготовке документов для получения заемных финансовых ресурсов (кредитов), в том числе предоставляемых по программам Минсельхоза России, Центр компетенций имеет право размещать удаленное рабочее место кредитных организаций.

4.6. Центр компетенций должен обеспечивать размещение и регулярное обновление (актуализацию) на официальном сайте Центра компетенций в сети "Интернет" следующей информации:

- общие сведения о Центре компетенций;

- положение о Центре компетенций;

- перечень предоставляемых Центром компетенций услуг, стоимость и порядок их предоставления, в том числе перечень услуг, предоставляемых на безвозмездной основе;

- актуальный перечень вебинаров, круглых столов, конференций, форумов, семинаров, иных публичных мероприятий, проводимых Центром компетенций;

- годовые отчеты о проведенных мероприятиях в рамках деятельности Центра компетенций, в том числе видеозаписи проведенных образовательных вебинаров (видеолекций, семинаров и пр.);

- сведения об обращениях субъектов МСП в Центр компетенций, в том числе с описанием наиболее часто возникающих вопросов и ответов (разъяснений) на них;

- интернет-ссылки на иные информационные ресурсы, предназначенные для поддержки и развития малого и среднего предпринимательства в АПК;

- план межрегиональных бизнес-миссий в другие субъекты Российской Федерации на текущий и очередной год;

- информационные, методические и справочные материалы о существующих мерах поддержки субъектов МСП;

- контактные данные руководителя и сотрудников Центра компетенций;

- информацию о зарегистрированных на территории субъекта Российской Федерации ревизионных союзах и их контактные данные.

4.7. Обеспечивает предоставление первичной документации главному бухгалтеру (или лицу его замещающему) для целей ведения раздельного бухгалтерского учета по денежным средствам, предоставленным Центру компетенции и иным источникам за счет средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников.

4.8. Обеспечивает прием, сохранность и архивирование первичной документации для целей соблюдения норм конфиденциальности, сохранности коммерческой тайны Фонда и его партнеров, норм номенклатуры Фонда.

4.9.
Разрабатывает методические материалы и рекомендации по вопросам деятельности, входящим в компетенцию подразделения.

4.10. Запрашивает у смежных подразделений Фонда документацию, отчеты и иные материалы, необходимые для выполнения своих функций. 
5. Финансирование деятельности Центра компетенций в сфере сельскохозяйственной кооперации и поддержки фермеров, ведение учета, составление отчетности
5.1. Финансирование деятельности Центра компетенций осуществляется за счет следующих основных источников:
- собственные материальные и финансовые средства, предоставляемые из соответствующих источников (бюджет субъекта Российской Федерации, внебюджетные источники, финансирование учредителей и т.д.);
- выручка от оказания платных услуг, в том числе от предоставления услуг по организации удаленных рабочих мест кредитных организаций;
- средства государственной поддержки;
- финансирование из иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации.
5.2. Центр компетенций должен обеспечивать ведение раздельного бухгалтерского учета по денежным средствам, предоставленным ему за счет средств бюджетов всех уровней и внебюджетных источников.
5.3. Средства, предоставляемые в рамках федерального проекта из консолидированных бюджетов субъектов Российской Федерации, не могут превышать 70 процентов расходов на осуществление деятельности Центра компетенций.
5.4. Центр компетенций ежегодно, в срок не позднее 25 января года, следующего за отчетным, предоставляет в уполномоченный орган отчет о достижении показателей эффективности за отчетный период.
5.5. Центр компетенций один раз в полугодие до 25 июля и до 25 января предоставляет в уполномоченный орган отчет о результатах деятельности.
6. Показатели эффективности деятельности Центра компетенций
6.1. Эффективность деятельности Центра компетенций оценивается на основании отчета о достижении следующих показателей:

а) количество КФХ и СПоК, получивших услуги Центра компетенций по оформлению документов на получение грантовой поддержки, а также субсидий СПоК и фактически получивших средства такой государственной поддержки в результате оказания указанных услуг (единиц);

б) доля КФХ и СПоК (кроме кредитных, страховых) в общем количестве сельскохозяйственных товаропроизводителей, являющихся субъектами МСП, на территории Чукотского АО (процентов);

в) охват вновь созданных сельскохозяйственных товаропроизводителей, являющихся субъектами МСП, услугами ЦК (процентов). 
7. Отчетность Центра компетенций
7.1. Центр компетенций обеспечивает полноценно, качественно и в установленные сроки обеспечивает:

- сдачу отчетности по деятельности Фонда в качестве Центра компетенций (за исключением бухгалтерской (финансовой) отчетности);

- отражение учетной и отчетной информации по направлениям ответственности в информационно-аналитических системах, используемых Фондом в рамках своей деятельности и взаимодействия с партнерами;

- размещение и регулярное обновление (актуализацию) отчетности и нормативной документации, относящейся к функционалу подразделения, на официальном сайте Фонда www.fond87.ru и инвестиционном портале Чукотского автономного округа, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

- размещение и регулярное обновление (актуализацию) информации и нормативной документации, относящейся к функционалу подразделения, размещаемой на стендах, стойках, буклетницах в виде полиграфической продукции и презентаций Фонда, в том числе в клиентском зале, конференц-зале, залах проведения Фондом (или при участии Фонда) форумов/конференций/круглых столов/тренингов/семинаров, а также в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет";

- подготовку и оформление материалов в виде презентаций, буклетов, брошюр, плакатов и так далее для целей осуществления представителями Центра «Мой бизнес» выездных форумов/конференций/круглых столов/тренингов/семинаров/совещаний;

- подготовку, актуализацию, оформление материалов/скриптов/типовых карт, а также размещение на внутренних сетевых ресурсах Фонда для целей единообразного осуществления представителями Центра «Мой бизнес» консультаций, в т.ч. в режиме взаимозаменяемости.

7.2. Список предоставляемой Центром компетенций отчетности формируется на основании нормативно-правовых актов Российской Федерации, Чукотского автономного округа и внутренних документов Фонда, актуализируется по мере внесения изменений в нормативные документы (не реже одного раза в месяц) и хранится в электронном виде на сервере Фонда в сетевом каталоге «Отчеты».
